1em

Categoria profissional: AUXILIAR DE COZINHA

i ! Discriminagio dos Servigos

A |Datade aprmentacef_c?p roposta
B Municipio PARNAIBA
C Anao do Acordo, Convencado ou Dissidio Coletive - 2018
D N° de meses de execucio contratual B 12
! .| Identificagdo do Servico
Tipo de Servigo Unidade de Medida | Quantidade total a contratar (em funcdo da umdaf'e de medida)
Apoio Acministrativo Area (m2] 1 T
| Dados para composicao dos custos referentes  mao-de-obra |
1 Tipo de servico (mesms seivico cam caracleristicas distintas) .
- 2 [|Classificecac Brasieira de | Ocupagdes (CBO) 5135-05
|3 [salao Nominativo da Categania Profissional | Rs99088
| 4 Categona profissional (vinculada a execucio contratual) AUXILIAR € N
{5 IData bas¢ da categeria {dia més/ano) o — __rirRois
| | MODULO 1- COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO |
| 1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO % VALOR (RS)
[ A Salano Base 990,59
| "B |Adiccoral Penculosidage B - I D YT
I cC Adicional Insalubricade 0.00
o Adicoral Nowmo I D X
| E__|adicional de Hora Noturna Reduzida S - [ 0,00
Ldicional de Hora Exbia no Fenada Trabalhado 000
.6 Outros (especificary —_— (N - - 880
- TOTAL DO MODULO 1 990,59
[ MODULQ 2 -- ENCARGDS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
[ - Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Ya VALOR (R$)
[ A 13 (Becmo-terceiro) salario | 833% 8252
N _B_ B Q fip f E'l”l';__ - e 3.03% e 3001
g __ _TOTALSUBMODULOZ21 N3e% | 128
S “Submédulo 2.2 - GPS. FGTS e Outras Conlribuigoes _VALOR (R§)
A INSS 198,12|
B Salano Educagao 2476
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) - ~ 36.85
D SESC ou SESI D
E SENAIL - SENAC 291
~ F |SEBRAE T 594
G |NcRA - . - 198
_H—: l:‘ES_TE_'_ s e ey P Y s -
| TOTAL SUBMODULO 2.2 ;arszk 371,66
| Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios 1 [_ VALOR (R$)
{7 A lrranspote T—1 0.00] |
B |Auxilio-Refeicac/Alimentacao - 305 58
€ |Assisténcia Médica e Famibar B T34
D seguro de wda 2,50
... TOTALSUBMODULO 23 S N 339,62
L
1_ QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
| ~Médulo 2 - Encargos . Beneficios Anuais, Mensais e Diarios _ VALOR (R$)
| 2.1 S _13° Salario, Fenas e Adicional de ferias 11253
Y T GPS. FGTS e Outras Contribuicaes 37166
!; 23 Beneficios Mensais € Diarios 338 62
_____ TOTAL DO MODULO 2 823.81
I MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ !
3 PROVISAO PARA RESCISAD % VALOR (RS$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 16
B lincidéncia do FGTS sobre Aviso Previo Indenizado ) 003% | 033
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre 0 Aviso Previo Indenizada 4,00% 39,62
D |Avso Previo Trabaihace 1,94% 18,22
E [nodéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.73% [
F Multa do FGTS e Contnburcio Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1.00% 9o
- TOTAL DO MODULO 3 B 12% 80,45
. - MGDU!.O_4 CUSTO DE REPOSIGAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE 5
Submadulo 4.1 - Auséncias Legais %0 ~ VALOR (RS) |
. Férnas 9.09% 90 04
B |Auséncias Legais 0.28% 2.77
€ ucenca Paternidade o ) 0.02% o T 0.20
_ D |Auséncia per Acidente de Trabalho 0.03% 020
E Afastamento Malermdade 0.21% C 208
- _F___ jAuséncia por doenca 0.42% 4.16]
o _ TOTAL SUBMODULO 4.1 R — 10,05% . 99,55
Submadulo 4.2 - Intrajornada Yo VALOR (R$)
A - ___II__rlte_r\iqla para Repouso ou Almentacio 0.00% 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 | 0,00% 0,00

931,15

82,52
300

2476

14 86
9,91
584
198

79,25
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QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPQSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
I __Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (RS)
4.1 _l_ o Auséncias Legais 50 55
| 4.2 | lnira]cmada— 0.00
Il[_h*#_‘ B TOTAL DO MODULO 4 3955
| MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS E..5k
I s INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Mnformes 16.13 16,13
[ B Materas o T o0
c Equipamentos T e e e e e
D EPI 5675 55,75
T _ TOTALDOMOBULOS . e o oo h 2 B i 71,88
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO i
8 CUSTOS INDIRETOS, TRIEUTOS E LUCRO _ % | VALOR (RS)
A Custos Indiretos - N 2068 20,66
B Lucro 1.64% 34 22| 34,22
c TRIBUTOS -
€1 [PIS 1.65% 4081
C2 |COFINS 7607 187 69
€3 [iss o T 5% 123,66
TOTAL DO MODULO 6 16.89% 407.36] 152554 169,69
1 t 14,259
| QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
| Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual {valor por empregado) | VALOR (RS)
A MODULO 1 - COMPOSICAC DA REMUNERACAO _ I 950,59
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS MENSAIS E DIARIOS 82381
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO B04E
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAC DO PROFISSIONAL AUSENTE | 99 55
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 1 7188
I T Sublotal (A+B+C+D+E) B T zusﬁﬁ|
[TTF _ |MODULO & - CUSTOS INDIRETOS. TRIBUTOS E LUCRO 407 36
T PRECOTOTAL POR EMPREGADO IR 247364 629,54
/1 - CUSTOS OBRIGATORIOS»  1.625,54 f
iZ-CONSIDERANDO 25,45% DE TRIBUTOS SOBRE 247364 629,54 :
'3.TOTAL DE CUSTOS OBRIGATORIOS 1+2= 2.255,08 :
|
14.CUSTO TOTAL POR EMPREGADO » 2.473,64 ;
5- SALDO PARA EFEITO DE EXEQUIBILIDADE » 4-3 218,56

f—————

DEMAIS CUSTOS
169,69

linsumos diversas, Afastamento matemidade, Aviso prévio indenizado.

lIncidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado, Aviso previo trabalhado, Incidéncia
|dos encargos do submadulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado, Licenga Paternidade,
) éugéqc_@_s legais, Auséncia por acidente de trabaiho, Custos Indiretos e Lucros.

i .



o
Categoria profissional: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
[ C 1 Discriminagdo dos Servigos e
| A Data de apresentacho da proposla
i B Municipe PARNAIBA
[ [+ [Ano do Acordo. Convencao ou Dissidio Coletivo 2018
[T D N de meses de exacucho contratual 12
i\ | Identificagao do Servigo
Tipo de Servigo Unldade da l‘.'lradzda Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida)
A["mo ACrl*u:u‘s-tTaﬁvE:‘ o _"_A?éa fm2] o +_ e
[ ¢ " Dados para composigio dos custos referentes 4 mio-de-obra |
| 1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracleristicas distintas)
[ 2 Classificacioe Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5142.25
{3 |salano Nominativo da Categoria Profissional RS 990,86
| 4 Categoria profissional (vinculada & execucao contratual) AUL SERV GERMIS
[ 5 __ |Database dacategoria (dia/més/ano) = e e s _ 2008
| MODULO 1- COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 3 ]

1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO % VALOR (R$)

A Salario Base B o - 99086
B |Adicional Periculosidade T T e MR 0.00

C |&dicional Insalubnidade . boo

" D |adicional Noturno 0.0
. E Adicionat de Hora Noturna Reduzida 000
| F Achcional de Hora Extra noe Fenaco Trabalhado 0.00]
|G [Outosiespecifican) | 0.00
P “TOTAL DO MODULO 1 - 490,86

MODULO 2 -- ENCARGDS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS |
Submadulo 2.1 - 13° Salérlo Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A D13 (Décimo-terceno) salano | B33% 82 54

B |Abono de Féras e s ) 3,03% 3002

o __TOTALsUBMOBULOZA T T w112k
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes % ~ VALOR (RS)
- e R e e i e e s e L

B Satano Educagdo 2,50% 2477

C SAT (Seguro Acidente de Trabalhg) - 3.72% 36,66
D [SESC ou SESI T 1.50% B 14,86

E SENAL - SENAC - 1.00% 5.91
~ F |SEBRAE T 0.60% 555

G INCRA 0.20% 1.98

H  [FGTs 8.00% TT7e

TOTAL SUBMODULO 2.2 37,52% 371,77
0 & Submddulu 2. 3 Benellcios Mensais e Dlarlos 1 ~_VALOR (RS)

A Transoorte T .00
B Auxilio-Refeicdo/Almentacan 305.58
e E-_."” ASSISIEHCI& Medica e F-anuinar - -_-.__-----“5-1_5_4

D seguro de wvida 2.50
T ioiAususmobulozs [T 33962

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

[ __Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Dlérlo_g VALOR (RS}
|21 | 137 Saldrio, Férias e Adicional de Ferias 112,56
| 2.2 GRS, FGTS e Qutras Contribuigdes FIARES
1 2.3 ___Beneficios Mensais e Didnios 339,62

- TOTAL DO MODULO 2 823,95

| _MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ

3 PROVISAQ PARA RESCISAO %a VALOR (RS)

_ A |Aviso Previo Indenizado 0.42% 4.16

B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.03% | 023

C Multa do FGTS e Contribuicao Social sobre o Aviso Prévio Indenizada 5.00% 49,54
D lAviso Previo Trabalhade 1.94% 16,22

E _|incidencia dos encargos do submadulo 2 2 sobre Aviso Previo Trabalhado 0.73% 72
¥ |Multa do FGTS e Contribuicho Sodial sobre o Aviso Prévio Trabalhade 0000% | o0
. TOTAL DO MODULO 3 8,12% 80,47

|
oy ~_MODULO 4 - CﬁﬁTO'.UE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (RS)

A Férias 9.09% 90.07
B Auséncias Legais 0.28% 277

C Licenca Paternidade 0,02% 0.20)

D Auséncia por Acidente de Trabalho 0.03% 0,30

E Afastamente Maternidade 0.21% 2,08}

_F Auséncia por doenca o 0,42% 4.16]

o _TOTAL SUBMODULO 4.1 o 10,06% | """éé‘,‘gﬁ]
Submddulo 4.2 - Intrajornada o VALOR (R$)

llnlorml'\ para Repﬂgg_gg_ﬁ._lllm nlgmao 0.00% 0.00]

TOTAL SUBMODULO 42 [ 000% - 0.00
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QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 4
__Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente | VALOR (RS}
41 Auséncias Legais | 99 58
4.2 Intrajornada | 0,00
TOTAL DO MODULO 4 | 99,58
MODULO § - INSUMOS DIVERSOS ) T}

5 INSUMOS DIVERSOS ] VALOR (RS)
B JntormIES: - 19,13
P BT e R 0,60
. C Equipamentos . 000

D EPI 11 58
e __JotaLpomopuLos S 30,71

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO :
t.o... . CUSTOSINDIRETOS, TRIBUTOS ELUCRO % VALOR (RS)
Custos Indwetos 0 50%: 10,12
Lucro B 1,13% 2300
JARBUIOS. o o e e e {
PIS | 165% 39,61
- |COFINS. o L | 760% 182 48
B _1 5% 120.04
TOTAL DO MODULO & | 1588% 375,23
i i T it uhE b
1 2400 <
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio-de-Obra vinculada a execugdo contratual {valor por empregado) VALOR (RS) |
A [MODULO T-COMPOSICAG DA REMUNERACAO B I N T

B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS. MENSAIS E DIARIOS 823 €5

C MODULO 3 - PROVISAD PARA RESCISAO 80 47

o) MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 99,58
| E IMODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS I 3071

Subtotal (A+B+C+D+E) 2025,57

F MODULO & - CUSTOS INDIRETOS. TRIBUTOS E LUCRO 37523

S __ PRECOTOTAL POREMPREGADO g e i 200,80
1.CUSTOS OBRIGATORIOS»  1.625,90 ) i T ]
'2.CONSIDERANDO 25,45% DE TRIBUTOS SOBRE 2400,80 611,00 ..
:3-T07AL DE CUSTOS OBRIGATORIOS 1+2= 2.236,90 i
4-CUSTO TOTAL POR EMPREGADO » 2.400,80 !
I |
'5. SALDO PARA EFEITO DE EXEQUIBILIDADE » 4-3 163,90 '!
T T linsumos diversos, Afastamento matemnidade, Aviso prévio indenizado, R R
DEMAIS CUSTOS |Incidéhcia do FGTS sobre aviso prévio indenizado, Aviso previo trabalhado, Incidéncia : ol
| 106,77 ldos encargos do submédulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado, Licenca Paternidade, ' ook r
o _|Ausencias legais. Auséncia por acidente de trabalho, Custos Indrretos e Lucios. (LS

162590

611,00

19,12

11,58
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23,00
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Categoria profissional: AUXILIAR DE COZINHA

Discriminagdo dos Servigos

[—
1

A Data de apresentacdo da proposta

B Municipio BOM JESUS

c Ano do Acordo, Convencac cu Dissidio Coletive 2
T D NS de meses de execucho contratual 12

. Identificagdo do Servigo

Tipo dg:_;'_s_ervn;c

Unidade de Iedida 1

Quantisade total a contratar (em funcio da unidade de medida)

Apci Administrativo

Area (m2) |

Dados para composigao dos custos referantes & mao-de-obra

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracleristicas distintas) I
2 |Classificacao Brasileira de Qcupagies (CBO) 5135-05
3 Salario Nominativo da Categeria Profissional . | Rssesosy
4 Categonia profissional (vinculada a execucao contratual) AUXILIAR DE COZMHA
5 Data base da categona (dia/més/ano) 1172008
[ MODULO 1/- COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
LA Salario Base R e PR F— e i HP069
| B ladicional Penculosidade o 0.00
I c Adicional Insalubnidade U PR 0.0
" D JAdeonaiNowmo 7T T o T T T o
" E_ |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0.00
F Adicional de Hora Extra no Fenado Trabalhado 000
G Outros (especificar) - - _____ 0og
- - TOTAL DO MODULO 1 990,59,
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R§)
A [13 (Dénimoderceio) salano 8.33% 8252
B iAbong de Fenas 3.03% _ 3001
o o TOTALsusmOBULOZA T TH136% | 1283
Submadulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées %o VALOR (RS) )
A Nss T 20.00% 198 12
B Salaro Educagdo 2,50% 24,78
[ SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,72% 36.85
D IsEscousESi 1.50% 14 85
E SENAI - SLNAC 1.00% 991
~F_|sEBRAE 0.60% 594
|G _IINCRA R A 230 N
W Jfets T 800% | 75.25|
TOTAL SUBMODULO 2.2 37.52% 371.68|
Submodulo 2.3 - Benelicios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte 0.00)
B Auxitio-Refeicao/Alimentacio 305,58
[ Assisténcia Medica e Famibar 3184
D seguro de vida 250
B - ~ TOTAL SUBMODULO 2.3 R | A 339,62
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
— Madulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (RS}
ey 13" Saléno. Fénas e Adicional de Férias il L i)
2.2 GPS FGTS e Outras Contribuicées 371,66
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 339,62
- o ___TOTAL DO MODULO 2 o 823,81
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAD
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (RS)
A ___AvisoPrévolndenizado 0.42% 4.16
B incidéncia do FGTS sobre Aviso Préevio Indenizado 0,03% 0,33
€ [Multado FGTS e Contribuicio Social sobre o Aviso Prévio Indemzado 4.00% 39,62
D |Aviso Prévio Trabalhado B 1.94% T 922
~__E_|incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso Prévip Trabalhado 0.73% 721
| F Multa do FGTS e Contribuigic Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,00% T el
i TOTAL DO MODULO 3 8.12% 80,45
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE _
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais % | VALOR (RS}
A Férias 0.09% §0.04
i B lAuséncias Legas 0.28%: 2.77)
C Licenca Paternidade 0,02% 020
b Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 0.30
E Afaslamento Matermdade 0.21% 208
| F__ |Auséncia a por doenga 0.42% 4 15|
e TOTAL SUBMODULO 4. 1 . 10.05% | o gg 55,
Submédulo 4.2 - Intrajornada %a VALOR (R$)
_ A |intervalo para Repouso ou Alimentacao 0.00% 0.00!
TOTAL SUBMODULO 4.2 000% | oo

p)
931.15
8252
30,01
2476
14 86
9,91
594
1,98
79,25
0.00
305,68
0,00
2,50
; 4,16
| 033
3962
: 19.22
7.21
991
90,04
X 2,77
0,20
! 0,30
i 2,08
; 416



QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Maduio 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

VALOR (RS)
4.1 o Auséncias Legais 96 55
4.2 Intrajornada 0.00
[ TOTAL DO MODULO 4 99,55
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS . e
5 INSUMOS DIVERSOS | VALOR (R$)
S N 1 - 4083
B ma S R A X -
C Equipamentos = == i i
D £PI | 55,75
s e e = ROTALDOMODUEEE. oo v s oo ) i = 96,58
MODULO 6 ~ CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO e
6 | CUSTOSINDIRETOS, TRIBUTOSELUCRO % | VALOR (RS)
A Custos Indiretos 0,507/ 10,45
B Lucro 0,627 13.02
b B MTRIBINOS oo o e e
c PIS - 1.65% 40 68
i [COFINS o B 7.60% 187 40
{ 1 e 5%] 123 29
I TOTAL DO MODULO 6 153741 374,84
1 i
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-te-Obra vinculada 4 execugdo contratual (valor por empregado) | VALOR (R$)
A _iMODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQ I I
[ B 1AODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAILS E DIARIOS 823 61
| C MODULO 3 - PROVISAC PARA RESCISAO 80,45
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE 59 55
E [MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R . 2 ______~:j§_.§:§!
Subtotal (A+B+C+ D +E) 2050,98|
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO | 374 B4
L - — PREGOTOTALPOREMPREGADO [ "~~~ 246582
1-CUSTOS OBRIGATORIOSE  1.625,54 !
12-CONSIDERANDO 25,45% DE TRIBUTOS SOBRE 2465,82 627,55 ;
13-TOTAL DE CUSTOS OBRIGATORIOS 1+2= 2.253,09 |
4-CUSTO TOTAL POR EMPREGADO » 2.465,82 [
5. SALDO PARA EFEITO DE EXEQUIBILIDADE » 4-3 212,73 ::
| 1
T T Tlinsumos diversos, Afastamento matemidade, Aviso prévio indenizado,
DEMAIS CUSTOS  |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado, Aviso prévio trabalhado, Incidéncia
| 162,98 dos encargos do submodulo 2.2 sobre 0 aviso previo trabalhado, Licenga Paternidade,

|Auseéncias legais, Auséncia por acidente de trabalhio, Custos Indiretos e Lucros

162554

627,55

40,62

55,75

10,45
13,02

162,98



\ ..’,'
Categoria profissional: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS il
[ Discriminacdo dos Servigos
'___ A Data de apresentacdo da proposta
B Municipio BOM JESUS
c Ao do Acordo. Convengac ou Dissidio Celetive 2018
D N? de meses de execucdo contratual 12
Identificagdo do Servico
Tipode Servico | Unidade de Medida_| Quantidade total a contratar (em funco da unidade de medida)
Apoio Administrativo Area (m?2) |

Dados para composicao dos custos referentes 4 mio-de-obra

'|:__1___ Tipo de serviga (mesmo servigo com caracteristicas distintas) e e ) R |
| 2 Classificagao Brasilerra de Ocupacdes (CBQ) 5142.25
[ a2 Salaric Nominalva da Categonia Profissional - - RS 990.86
| 4 |Categona profissional (vincuiada a execugao contratual) AUX SERV GERAIS
| 5 Data base da calegoria (dia/més/ano) - inzols
MODULO 1- COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (RS)
A Salano Base e bl o 990,86
B Adicional Periculosidade s T ~0.00]
C  |Adicional Insalubridade ) _ R . _0.00
H: D |adicional Notumo - ; __“ __ooe
: E Adicional de Hora Nolurna Reduzida 0.00)
["77F 7 |adicional de Hora Extra no Ferado Trabalhado 0.00
[T76  [Outros (especifican __ 1 0.00
T T {GTAL DO MODULO 1 ""’ T e0.8s
| MODULOQ 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
! Submédulo 2.1 - 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS$) |
| A |1z (Décmo-terceiro) saiario 833% 82.54
| B Abono de Fenas - | 303% __30.02
s e T SUBNORURORY, o oo JANSERT _ 12,56
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes % __VALOR (RS)
T | I T~ i
B Salano Educacac 2.50% 24,77
€ |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) B 372% | 36,86
D SESC ou SES! 1.50% 14 86
E  [SENAI- SENAC 1.00% ERRSESET
" F  |SEBRAE - - 0.60% 585
G o INCRA o . R - _0.20% o __ 198
“H ||E'G'fé_ - o T 8.00% 7927
- TOTAL SUBMODULO 2.2 A7,52% Ty
o Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios __VALOR (RS$) ;
A fransporte ' s s
| B Jauxilio-Refeiciolalmentacao 305,58
C Assisténcia Médica e Famiar ) % 31.54
D seguro de vida 2.50)
r TOTAL SUBMODULO 2.3 _*__ 339,62
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
24 - ___13°Saldrio. Fénas e Adicional de Ferias 11256
22 ~ GPS FGTS e Outras Contribuiches AT
23 Beneficios Mensais e Diaros 339,62
o T ~ TOTAL DO MODULO 2 I 823,95
NS MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO - "_
3 PROVISAO PARA RESCISAO %o VALOR (RS)
A lAaviso Prévio Indenizado 0.42% 416
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado o T0.03% 033
. cC Multa do FGTS e Contrnbuicao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 5,00% 46,54
|77 D |aviso Prévio Trabaihado 1.94% 19.22
- E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.73% 7.21
F Multa do FGTS e Contnbuicio Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,0007% 0.00
TOTAL DO MODULO 3 B,12% 80,47
o MODULO 4-CUSTO DE REFPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE
“Submédulo 4.1 - Auséncias Legais %a VALOR (RS)
A Férias 9,09% 90.07
B |Auséncias Legais 0,28% 2T
. c Licenca Palernidade 0.02% | O 0.20)
D |Auséncia por Acidente de Trabalho 0.03% 0,30
E  |Afastamento Maternidade T 021% | 208
~F __|Auséncia per doenca 0.42%% 116
i’_ - _ TOTAL SUBMODULO 4.1 i 10.05% | 99,58
: Submadulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
I A intervaio » para Repouso ou Alimentagao B 0,00% 0.00]
l TOTAL SUBMODULO 4.2 o 000% | 000

93141
82,54
30.02
2477
14,86
9.91
595
1.98
79.27
0.00
305,58

| 0,00

2,50

4,186

4 0,23
4954

19,22

721
0,00
90.07

277

0,20

0,30

2,08

416



QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

| Maédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (RS)
IF-- 41 L Ausencias Legais T T 99,58
42 Cntajornada T 00
[ jornada 0.00
f TOTAL DO MODULO 4 99,58|
T “MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS o]

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A |Umformes 3642
B Matenas_ e e B 0.00
C Equipamentos ) . ©0.00
D[P i . 16.00
g _TOTALDOMODULOS 11 52,42

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

__..______GUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
105 Indietos o o o I 0.41% 8,39
- 0.50% 10.27
: B S o ) 3975
€2 COFINS 183,10
€3 fss L 12048
o TOTAL DO MODULO & T 36197

| QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

|___ Maio-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
[ A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQ G50 86
TB MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS MENSAIS E DIARIOS R Y E
C MODULO 2 - PROVISAO PARA RESCISAO 3047
D tA0DULO 4 - CUSTO DE REPOSICAC DO PROFISSIONAL AUSENTE | 96 58
E IMODULO§ - INSUMOS DIVERSOS i e B (O .
i © Subtotai (A+B+C+D+E) T 2047,28)
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO 35197
o o _ PRECOTOTAL POREMPREGADO 240525

11.CUSTOS OBRIGATORIOSP  1.625,90 ' S ‘
2.CONSIDERANDO 25,45% DE TRIBUTOS SOBRE 240925 613,15 !

3-TOTAL DE CUSTOS OBRIGATORIOS 1+2= 2.239,06

4-CUSTO TOTAL POR EMPREGADO » 2.408,25 ‘
'5- SALDO PARA EFEITO DE EXEQUIBILIDADE » 4-3 170,19 i

T T insumos diversos, Afastamento maternidade, Aviso previo indenizado. :

DEMAIS CUSTOS  Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado. Avise prévio rabalhado, Incidéncia i

i 114,02 ]dus encargos do submadulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado, Licenga Paternidade,
IAusér}c[as legais, Auséncia por acidente de trabalho, Custos Indiretos e Lucros

36,42

16,00

8,38
10,27

162590 14,02

613,15



